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Actividades Ct
- % .
Actividades Programadas 30 de abril de 2022 cumplimien Responsable Observaciones
Componentes
lLos proyectos por lo general se
lejecutan atendiendo un cronograma De conformidad con las etapas contractuales los proyectos priorizados
de ejecucion lcumplen un riguroso seguimiento para que puedan ser ejecutados en las
[fechas programadas
Ejecutar oportunamente los
Planes, programas y proyectos Asesor de
formulados Planeacion
Publicar en los tiempos de Ley Se han publicado oportunamente
que correspondan, los planes, el total de proyectos formulados 100% Asesor de Ninguna
programas y proyectos a la fecha. Planeacion
formulados
ISe han presentado oportunamente
Presentar oportunamente los los informes requeridos segun la ley
informes de Ley que la naturaleza del instituto. 100% Asesor de Ninguna
correspondan, segin la Planeacion
naturaleza del Instituto
INo se han suscrito acuerdos de
[gestion.
Suscrv\?cmn de acuerdos de 100% Asesor de Ninguna
gestion Planeacion
[Se disefi6 el Codigo de Integridad y Ia)
Isocializacién del mismo inicio en el
mes de abril de 2022, se estd
Disefio participativo y surtiendo esta etapa.
socializacion del Cdigo de 50% Asesor de Ninguna
integridad Planeacién
Fortalecer el area contable, conla  [Contador contratado para el afio Director . . L -
N o o Se sugiere a la administracion tener un Contador Publico como
contratacién de un contador con ~ [2022. 100% Administrativo y ionari inistrati
funcionario de carrera administrativa.
experiencia en temas contables en Financiero
el sector publico
Establecer coherencia entre la Dentro del presupuesto de la Director Presupuesto afio 2022. Plan de Desarrollo.
planeacion financiera y los planes, |entidad existen rubros que 100% .
programas y proyectos estan alineados al plan de Administrativo y
formulados desarrollo departamental en Financiero
materia de Cultura.
[El asesor de comunicaciones del
Instituto se ha empoderado de todas
Empoderamiento de las politicas ~ [las politicas gubernamentales en Director General
gubernamentales entemas de temas de comunicacién e
comunicadén e informacion linformacion y comparte con el 100% Asesor de
[Equipo ICULTUR, los temas que para Planeacion Ninguna
lel manejo de todos. Direcciones
Técnicas
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Componentes
Desarrollo de matriz de Director General Asesor
comunicacién e informacién, de El equipo de comunicacion desarrollo
conformidad con el Modelo plan de comunicaciones para el 100% de Planeacién ninguna
Estandar de Control Interno cuatrenio 2020-2023. Coordinador de Comunicaciones
: ) Director General Asesor
Disefiar, socializar e implementar  |El equipo de comunicacion desarrollo
icaci icaci 100% . ninguna
el Pl.an f‘e Comunicaciones plan de comunicaciones para el o de Planeacion 8!
Institucional cuatrenio 2020-2023. Coordinador de Comunicaciones
En la pagina del Instituto existe un
Disefiar, sodalizar e implementar [enlace de buzén de quejas, reclamos
mecanismos de atencion de sugerencias para el publico en 100% lcontacto@icultur.go:
peticiones, quejas yreclamos lgeneral, ademas de correos Director admil ivo y financiero |info@icultur.gov.co
linstitucionales donde se recibe estas
peticione. 6517444-extencion 2326

En el cumplimiento del plan de mejora de MIPG, el drea administrativa
El instituto no cuenta con Sistema de se encuentra desarrollando estas politicas.

lcontrol y politicas de seguridad, en el
Establecer sistemas de controly lsegundo trimestre se presentaran
politicasde seguridad lavances del levantamiento de este | 20% | Director administrativo y financiero
[sistema.

[Se comenzé una campafia de

) lpublicidad del cédigo de integridad ninguna
Empoderar a los servidores [donde mensualmente se socializara | 40% | Director administrativo y financiero
publicos del Instituto en el lun valor.

sentido de pertenendia

ISe han revisado los procesos y

Se realizaran las revisiones de lprocedimiento establecidos, sin
procesosy pr imi yse di i que socializar.
. N - 100% Asesor de Planeacion Ninguna
socializaran las modificaciones
para asegurar su adecuado
cumplimiento.
Periddicamente se realizan
Cumplimiento del Cronograma revisiones al cumplimiento de Plan | 100% Director General Director ninguna
del Plan de Accién de Accion a través de los Acuerdos de Cultura Direccion de
de Gestién y Auditorias a las Turismo
Direcciones Técnicas de ICULTUR.
Periédicamente se realizan
revisiones, en cabeza del jefe de
» . planeacion trimestralmente de Director General Director .
Evaluacion del Plan de Accion acuerdo a Resolucién 81 de 100% de Cultura Direccién de ninguna
septiembre 2020 ““POR MEDIO Turismo
DE LA CUAL SE ESTABLECE EL
SEGUIMIENTO AL PLAN DE
ACCION DEL INSTITUTO.
" . Se han realizado mesas de trabajo y . "
Inclusion de la comunidad en la . o Director General Director
elaboracion de planes de accion visitas a los municipios con los 100% de Cultura Direccién de ninguna

actores turisticos de naturaleza
publica y privada, del mismo modo
se crearon los consejos de areas
artisticas y de la cultura, el Consejo
de Turismo del Departamento de
Bolivar, estos son érganos
consultivos que apoyan la
planeacién y ejecucién de las
diferentes actividades como
Instituto de Cultura y Turismo
queremos lograr para beneficiar a
las comunidades.

Turismo
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Asignacion adecuada de .
Los recursos se han asignado
recursos de tal forma que adecuadamente contribuyendo al 100% Director Técnico de Cultura ninguna
atiendan la necesidad de
desarrollo cultural del
desarrollo cultural del departamento de Bolivar.
departamento.
T lLa Direccién Técnica de Culturay
Comunicacion permanente conlos R )
beneficiarios para tenerlos al de TurlvsmOI Vestan en con?tanvte Director Técnico de Cultura
tanto de todos los cambios comunicacién con el territorio y 100% Director Técnica de Turismo Ninguna
" lhan cumplido con la realizacién
generados en la programacion de
loportuna de los eventos y
los eventos
lactividades divulgadas por las
Iredes sociales de ICULTUR, del
Imismo modo, se mantienen
linformados los Secretarios de
ICultura y Turismo que son
Inuestros enlaces con las
lcomunidades, buscando fortalecer
cada una de las diferentes areas de
la cultura y el turismo.
Realizar cruce de informacionde Se ha venido realizando Estados financieros, inventario Excel,
inventarios entre lo reportado actualizaciones al inventario de la 1000% Director Administrativo y plagueteado de inventario.
por los terceros y loregistrado en ~ |institucion tanto fisico como Financiero
la entidad contablemente.
Los contratos son revisados por
Revisar el cumplimiento de las el drea comprometida mediante . . . Recibidos a satisfaccion.
N X " e 100% Director Administrativo y
especificaciones técnicas frenteal | recibidos a satisfaccién por los g .
Estrategia bien a contratar supervisores de los contratos. fnandero
Anticorrupcion
Firma del Acuerdo de la CNSC No. Direccion GeneralAsesor Los estudios previos y en general, los
Medir la oportunidad de 105 de 2022 “Por el cual se convoca [procesos contractuales del Instituto se
seleccion de personal para y se establecen las reglas del 100% Juridico realizan de conformidad con lo
proveer los cargos vacantes Proceso de Seleccidn, en la [formulado en los proyectos y
modalidad Abierto, para proveer . . t la necesidad real de la
y e Director Administrativo yFinanciero .
empleos en vacancia definitiva Entidad.
pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la INSTITUTO
DE CULTURA Y TURISMO DE
BOLIVAR- Proceso de Seleccién
Entidades del Orden Territorial No.
2265 de 2022.
|A 28 de enero de 2022 en
lcumplimiento de la ley de garantias
Medir la oportunidad en la lelectorales, ley 996 de 2005, se
contratacién de personal lcelebraron oportunamente los 100% Asesor Juridico Ninguna
seleccionado lcontratos de prestacion de servicios
lprofesionales y apoyo a la gestion
lque necesitaba la entidad.
Medir la oportunidad del pago de |\ o5 pagos son realizados Director Administrativo y IComprobantes de pagos y egresos.
las obligaciones contraidaspor I foportunamente, lcultur se encuentra| 100% Financiero
Entidad la paz y salvo con todas las
lobligaciones.
El director reporta oportunamente
Medir el porcentaje de el avance presupuestal y financiero .
ejecucion del presupuesto de de acuerdo con la planeacién 100% Director {Admln.\stratlvo v Infirmes financieros, SPI.
ingresos, gastos e inversion establecida. Financiero
) . o Peridédicamente se realiza revision IComprobantes de egresos y pagos.
Revisara |nformac\or.\ finandera | 46 15 informacién financiera antes Director Administrativo y
respecto a pagos realizados antes |y Loaiisado el pago por cada uno 100% Financiero
de sureporte de los filtros del sistema financiero.
La Direccién financiera tiene la
i responsabilidad de realizar " PR
Revision de los CDP antes desu P 100% Director Administrativo y Certificados de disponibilidad

expedicion

revisién a los certificados de
disponibilidad antes de su
expedicién. A la fecha se han

expedido 16 CDP.

Financiero

presupuestal.
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Revision de los RP antes de su A {a fecha se han expedido 79 Director Administrativo y
expedicion registros presupuestales. 100% Financiero Registros presupuestales.
Evaluacién de la destinacion delos |Mensualmente se retine la X . . Rubros presupuestales
recursos con la direccién general | Direccién General con la direccién | 100% Director Administrativo y
Financiera para revisar la Financiero
destinacion de los recursos de cada
rubro presupuestal y contable.
La direccién administrativa y
Diligenciamiento de ficha de financiera cuenta con formatos de . . . Libro de préstamos de expedientes.
) . . Director Administrativo y
préstamo por cada expediente lpréstamos para expedientes del 100% ) .
solicitado o consultado archivo del Instituto. Finandiero
Exhaustiva verificacion de los En leultura través del sistema . . "
datos de entrada de las sigob se lleva un exhaustivo 100% Director Administrativo y Consecutivo sigob.
comunicaciones control de la gestién documental. Financiero
En el afio 2021 se realizo por parte
Realizar cursos de actualizacion, [ del asesor juridico, Diplomado en ninguna
diplomados y espedializaciones Defensa Jun’dicajerritorial, através | 100% Asesor Juridico
reladonadascon el derecho ::c‘z:::r:einczr::ozl?:az rf/?aesm’a en
Derecho Administrativo en la
Universidad Libre
Medir la duracién de los pasosde as etapa?'de Ios.procesos
lcontratacién realizados en la
la contratacion con el fin igencia 2022, se han surtido dentro
optimizar la de los términos establecidos por la 100% Asesor Juridico ninguna
adquisicion de bienesy ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y
Servicios requeridos por el lel Decreto 1082 de 2015,
Instituto loptimizdndose la adquisicién de
bienes y servicios.
Medir el porcentaje de contratos  [Los contratos celebrados a la
que se manifiestan segin lo fecha han desarrollado en 100% Asesor Juridico ninguna
establecido en el objeto debida forma su objeto
contractual contractual.
La oficina juridica controla los hinguna
Realizar control a término delos  |t¢rminos de ley para atender los 100% Asesor Juridico
asuntos juridicos asuntos sometidos a su
consideracién.
Realizar revisiones de memoriales |15 oficina juridica controla los
antes de vencimientos de términos de ley para atender los | 100% Asesor Juridico ninguna
términos legales y expedicion asuntos sometidos a su
definitiva consideracion.
ISe realizan controles a través de la evaluacion de desempefio.
Disefio, implementacién y El procedimiento ya existe, el CICI, se|
socializacion de un retine periédicamente para evaluar
i i lel cumplimiento del procedimiento
s;‘:xﬁ;;“c'lz’:::;‘:di"a;:f:e‘fes decusdo se reazan os controles | 100% | JefedeOfana deControl trno
de procesos en |a estructuracién pertinentes.
del Plan de Auditoria.
Disefio, implementacion y Existe el procedimiento, la OCI
socializacién de un lestablece los controles para la [A través de un proceso de analisis de la informacién se realizan
procedimiento que permita quela Imejora continua de los procesos lcontroles periédicos para el mejoramiento continuo.
oficina de control interno en lauditados priorizando los de mayor 100% Jefe de Oficina de Control Interno
L ) relevancia como por ejemplo tener
virtud, del analisis historica de los Imayor prioridad en la auditoria de
resultados de las auditorias ffuncion publica y el drea financiera
internas y externas, priorice los lpara evitar riesgos de corrupcion en
procesos a auditar. llos procesos contractuales.
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Observaciones

Ajuste, Implementar y
socializacion de un

IDe manera peri6dica el CICI,

Le resolucion No. 030 del 12 de abril

[aprueba el plan anual de auditorias |10 lcontiene los lineamientos establecidos
procedimiento que detalle cada el cual es aprobado mediante Jefe de Oficina de Control Interno  |para la adecuada implementacién del
una de las actividades a ejecutar  Jresolucién de obligatorio PAA, y el acta 001 del 2022 del CICI.
por el Asesor de Control Interno  [cumplimiento.

Revisar la coherencia entre los Todos los documentos de trabajo

papeles de trabajo y realizados en las auditorias guardan | 100% | Jefe de Oficina de Control Intemo  [Los documentos guardan relacién con
documentacion que soporte la relacién y coherencia con lo as normas internacionales de auditoria.
auditoria. reportado en los respectivos

informes.

Se aplican técnicas estadisticas que
Utilizacion adecuada de las lpermitan determinar la muestra de lse toman muestras significativas en los
técnicas estadisticas que llos expedientes de manera confiable| 100% | Jefe de Oficina de Control Interno  [procesos auditar.
permitan calcular una muestra len los procesos a auditar.
representativa
Disefiar, sodializar e implementar

. y ISe nombra un responsable del
un procedimiento que permita Existe un procedimiento que nos li delos planes de
realizar el seguimiento adecado a | o mite monitorear en tiempo real | 100% | Jefe de Oficina de Control Interno  |mejoramiento interno.
los planes de mejoramiento el seguimiento a los planes de
suscritos con las d d mejorami delas ial
auditadas fallas de los procesos por

dependencia.

Sensibilizacién al funcionario dela L o [Se realiza periédicamente sensibilizacion|
Oficina de Planeacién y al de la Se realizo Ia. 5en5nb\||zacnon. ) 100% Asesor de Planeacion e las directrices y lineamientos
Oficina de Control Interno en las Ccrres?ondlenle yse estuqlo Jefe de Oficina de Control Interno  [exPedida por el DAF.
directrices del DAFP para el en C_D'_”u"tf” Ia. metodologfa Director general
W de diligenciamiento de la
diligenciamiento de la encuesta.

encuesta.

El jefe de la oficina de control interno es

IDe conformidad con la ley el jefe de t | Jl en ilidad y
Capaditar al funcionario de la las oficina de control interno se [finanzas especialista en gestién publica.
oficina de control interno en [posesiono en el mes de enero del 100%: Director General pasa en constante actualizacion de las
normas contables vigentes. [2022 no ha sea realizad capacitacién normas contables, ademds cuenta con

laun sobre el tema. [diplomados sobre normas

linternacionales de contabilidad en la
ESAP, de igual forma siempre estamos
latentos de los lineamientos que nos
lenvian desde la CONTADURIA GENERAL
[DE LA NACION, sobre Estas
jactualizaciones.

- " [Desde la oficina de control interno se} n la pagina web de la institucién existe

Disefiar, sodalizar e implementar L I . .

o ) ladoptd dicho procedimiento el cual un link donde publicamos los planes de
un procedimiento que permita Inos permite realizar seguimiento y mejoramiento su estado y cumplimiento
realizar el seguimiento adecuado a |controf a los planes de 100% Director General www.icultur.gob.co
los planes de mejoramiento Imejoramientos internos y externos.
suscritos con las dependencias
auditadas

[Todos los afios se actualizan en un

[tablero de control la obligacion y
Actualizar cronograma de informes [cumplimiento de los informes de ley B )
de Ley y Publicarlo enlas oficinas se socializa con cada una de las 100% | Jefe de Oficina de Control Interno [ Existe un tablero de control para el
involucradas [dependencias responsables. cumplimiento de los informes de ley

dentro de los plazos programados.
En este semestre no se ha hecho la El jefe de la oficina de control interno ha
Sensibilizacion al funcionario dela | oL s realizado las capacitaciones requeridas
Oficina de Control Interno en la 100% Director General por Funcién Publica en la pagina

implementacion de las técnicas de
evaluacion de riesgos

linstitucional del DAFP, MIPG, MECI
[TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
ICORRUPCION, DIPLOMADO EN
[AUDITORIA E INTERVENTORIA DE
PROYECTOS, AUDITORIA' Y CONTROL
INTERNO.
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Componentes
Estratégia Racionalizacion de tramites y No aplica 100% Planeacion Ninguna
Antitramite publicidad de los mismos.
Si en la pagina web del instituto se
publica una copia de la rendicién
X o i i
Estrategiade  |Aplicar los mecanismos para la de cuenta para que !°§ ciudadanos [100% Asesor de Sistemas Jefe [culturgov.co link de transparendia
Rendicién de | Rendicién de cuentaala tengan pleno conocimiento de las de Control Interno
) . actividades realizadas para el .
cuentas ciudadania. Director General
ejercicio de control social.
lcultur con el apoyo de la oficina
juridica y teniendo en cuenta las
limitaciones generadas por la
del Covid - 19, ha
lhabilitado un modulo de PQR a
[través de nuestra pagina web para
Imejorar la atencién brindandole un
Inuevo canal, que viene apoyando los
Imétodos ya utilizados, como entrega
[fisica de documentos y la interaccion
la través de correos institucionales.
Mecanismos | Aplicar los mecanismos para Asesor Juridica Jefe
para mejorar la | mejorar la atencion al 100% de Control Interno Ninguna
Atencién al  |ciudadano Director General
Ciudadano
Cumplimos de manera eficiente los La ciudadania a través de nuestra paginal
procedimientos establecidos en la institucional puede tener acceso a toda
ley 1712. la informacion recurrente para el
Dar cumplimiento con las 1100% lejercicio de la transparencia en todos los|
disposiciones enla procesos que llevamos a cabo.
para la ley 1712 del 2014 en cuento a la Asesor de Sistemas Jefe
transparenciay | disponibilidad de la informacion de Control Interno
accesoala |l piblicoy la informacion minima Director General
informacién | opligatoria a la que est4 sujeto el
Instituto.
Desde la Direccion General se tiene
fortalecer la estructura lel compromiso en conjunto con los
administrativa con diferentes aliados estratégicos
procedimientos, tecnologias, (MinCultura, MinComercio, FONTUR,
. . . ISENA, Artesanias de Colombiay
estandares de calidad y equipode [ . "
Iniciativas N . diferentes Universidades) con el Jefe de Oficina de Control Interno .
o trabajo que suministre la bsito de fortalecer los 100% N L Ninguna
adicionales informacion propasito de Direcciones téenicas
lconocimientos de los colaboradores
de manera dara, oportuna y lde cada Direccién, brindando
estructurada cuando la Imejores servicios a la ciudadania en
comunidad lo requiera para lgeneral.
cualificar su
participacion y movilizacion.

Consolidacién del
Documento:

Cargo: Jefe de Oficina
Nombre: Jose Cuero C.
Firma:

Seguimiento dela

Cargo: Jefe de Oficina
Nombre: Jose Cuero.

Estrategia

Firma:




